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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลยะรัง

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานเทศบาลตำบลยะรัง
		๑. ด้านกายภาพ
			๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
			สำนักงานเทศบาลตำบลยะรัง ตั้งอยู่บริเวณถนนยะรัง-มายอ ห่างจากที่ว่าการอำเภอ		ยะรังเป็นระยะทาง 1 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดปัตตานีไปทางทิศใต้ประมาณ 15  กิโลเมตร 		ตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน 410  มีพื้นที่ 3.65 ตารางกิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกับ		ตำบลใกล้เคียง  ดังนี้

			ทิศเหนือ	จรดหมู่ที่  5  ตำบลยะรัง	     
			ทิศใต้   		จรดหมู่ที่  1   ตำบลปิตูมุดี	
			ทิศตะวันออก	จรดหมู่ที่  3-4  ตำบลยะรัง    
			ทิศตะวันตก 	จรดหมู่ที่  3   ตำบลยะรัง , หมู่ที่ 1 ปิตูมุดี

			๑.๒ สภาพภูมิประเทศ
			มีลักษณะเป็นที่ราบ  ลักษณะชุมชนมีความหนาแน่นบริเวณถนนสายปัตตานี -  		ยะลา ทั้งสองฝั่งมีลักษณะเป็นอาคารพักอาศัย  และคลองพาดผ่านตลอดเขตเทศบาล 
	
			๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
			เป็นพื้นที่มีฝนตกตลอดทั้งปี ในฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะมีฝนตกชุกกว่าใน		ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เพราะอยู่ทางด้านตะวันออก ไม่มีภูเขาสูงใดกั้นจึงได้รับอิทธิพลจาก		มรสุมนี้เต็มที่ทำให้มีฝนตกชุกโดยเฉพาะเดือนตุลาคมและพฤศจิกายน ส่วนในฤดูมรสุม			ตะวันตกเฉียงใต้มีฝนตกน้อยกว่าฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ปริมาณฝนเฉลี่ยของอยู่ใน		เกณฑ์ดีถ้าเทียบกับทั้งประเทศ แต่ถ้าเทียบภายในภาคเดียวกันมีฝนอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ฝน		เฉลี่ยตลอดปีประมาณ 1,816.3 มิลลิเมตร และมีฝนตกเฉลี่ย 147 วัน เดือนที่มีฝนตกมาก		ที่สุดคือเดือนพฤศจิกายน มีฝนเฉลี่ย 432.1 มิลลิเมตร ฝนตกประมาณ 21 วัน

			๑.๔ ลักษณะของดิน
			ลักษณะและสมบัติดิน เป็นดินลึกมาก ดินบนมีเนื้อดินร่วนปนทรายถึงเป็นดินร่วน		ปนดินเหนียว มีสีเทา ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึงกรดปานกลาง (pH 5.5-6.0) ดินล่างเป็น		ดินชั้นสลับของดินร่วนปนทราย ดินทรายปนดินร่วนหรือดินร่วนปนทรายแป้งของตะกอนน้ำ		ทะเลที่กำลังมีกรดกำมะถันเกิดขึ้น มีสีเทาปนน้ำเงิน ปฏิกิริยาดินเป็นกรดปานกลางถึงด่าง		ปานกลาง (pH 6.0-8.0) ระดับน้ำใต้ดินตื้นมาก

			๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ำ
			แม่น้ำปัตตานีมีต้นน้ำเกิดจากเทือกเขาสันกาลาคีรี  บริเวณรอยต่อเขตแดนไทย			มาเลเซีย  ในเขตอำเภอเบตง  จังหวัดยะลาไหลจากทางทิศใต้ไปทาง ทิศเหนือ	ผ่าน
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		อำเภอยะรัง  ลงสู่อ่าวไทย จังหวัดปัตตานีซึ่งเป็นแหล่งน้ำใกล้เคียงกับเทศบาลตำบล			ยะรังและมีคลอง ๑ สาย พาดผ่านตลอดเขตเทศบาล
		
		๒. ด้านการเมือง/การปกครอง
			๒.๑ เขตการปกครอง	
			เทศบาลตำบลยะรัง ตั้งอยู่ในเขตบางส่วนของหมู่ที่ 3 , 4 และ 5 ของตำบลยะรัง 		และบางส่วนของหมู่ที่ 1 ตำบลปิตูมุดี  มีพื้นที่ทั้งหมด  3.65  ตารางกิโลเมตร

			๒.๒ การเลือกตั้ง
			เทศบาลตำบลยะรัง แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น ๒ เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่น		จำนวน ๑๒ คน เขตละ ๖  คน  คณะผู้บริหาร ๕ คน  
		
		๓. ประชากร
			๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
			ประชากร  ณ  30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558
			-  จำนวนหมู่บ้านทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ         5      ชุมชน
			-  จำนวนหลังคาเรือนทั้งหมดในพื้นที่เขตที่รับผิดชอบ   1,210    หลังคาเรือน
		-  ประชากรทั้งสิ้น ณ  วันที่  30  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558  
		จำนวนทั้งหมด 4,873 คน  จำแนกเป็น
      			เพศชาย		จำนวน	   2,402 คน	
              		เพศหญิง   	จำนวน    2,471
			มีความหนาแน่นต่อพื้นที่   1,307  คน / ตารางกิโลเมตร
			๓.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
	ช่วงอายุ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	อายุต่ำกว่า ๑๘ ปี
	๗๕๑
	๗๕๘
	๑,๕๐๙
	

	อายุ ๑๘ - ๖๐ ปี
	๑,๔๒๒
	๑,๔๐๕
	๒,๘๒๗
	

	อายุ ๖๐ ขึ้นไป
	๒๒๙
	๓๐๘
	๕๓๐
	

	รวมทั้งสิ้น
	๒,๔๐๒
	๒,๔๗๑
	๔,๘๗๓
	


	
		๔. สภาพทางสังคม
			๔.๑ การศึกษา
			          	โรงเรียนประถมศึกษา		จำนวน	๑   แห่ง
			๔.๒ สาธารณสุข
				ศูนย์บริการสาธารณสุข		จำนวน   1   แห่ง
							
		๕. ระบบบริการพื้นฐาน
			๕.๑ การคมนาคมขนส่ง
			ถนนสาธารณะที่เทศบาลตำบลยะรังรับผิดชอบ มีจำนวน 28 สาย ความยาวรวม 		23 กิโลเมตร   คิดเป็นพื้นที่รวม 92,000  ตารางเมตร  แยกเป็นประเภทของถนน ได้ดังนี้
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		-  ถนนลูกรัง ความยาว		3  กม. 		คิดเป็นพื้นที่รวม	12,000      ตร.ม.
		-  ถนนลูกรังโรยหิน ความยาว	-    กม. 		คิดเป็นพื้นที่รวม     -             ตร.ม.
		-  ถนนลาดยาง  ความยาว	8   กม. 	คิดเป็นพื้นที่รวม    32,000    ตร.ม.
		-  ถนนคอนกรีต ความยาว	12 กม. 	คิดเป็นพื้นที่รวม     48,000   ตร.ม.
	
			๕.๒ การไฟฟ้า
			- จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า	จำนวน               1,114     	ราย
			- พื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า	ร้อยละ               100        ของพื้นที่ทั้งหมด
			- ไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟฟ้าส่องสว่าง)	จำนวน               440      	จุด
			-  ครอบคลุมถนน		จำนวน               28         	สาย

			๕.๓ การประปา
			-  จำนวนผู้ใช้น้ำประปาทั้งสิ้นจำนวน    	856	ราย
			-   สามารถผลิตน้ำประปาได้ จำนวน     	400    	ลบ.ม./วัน
			-   น้ำประปาที่ใช้เฉลี่ย	จำนวน      	400    	ลบ.ม./วัน
			-   หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา  เทศบาลตำบลยะรัง 
            		-   รายได้ของกิจการการประปา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 255๘ 
		จำนวน   2,7๔๖,7๐๐.-  บาท
              		-   รายจ่ายของกิจการการประปา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 255๘ 
		จำนวน  2,6๑๙,70๐.-  บาท
             		 -    แหล่งน้ำดิบที่ใช้เป็นแหล่งน้ำใต้ผิวดิน

			๕.๔ โทรศัพท์
			-  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพื้นที่     	จำนวน      1,000   	หมายเลข
			-  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่ 	จำนวน      5     	หมายเลข

			๕.๕ ไปรษณ์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
			-  มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข		จำนวน      1               แห่ง

		๖. ระบบเศรษฐกิจ
			๖.๑ การเกษตร
			เทศบาลตำบลยะรัง มีพื้นที่ทั้งหมด 3.65 ตร. กม. มีเนื้อที่ทำ	การเกษตร 
		จำนวน 1.5  ตารางกิโลเมตร ประชากรในเขตเทศบาลตำบลยะรัง  ประชากรส่วนใหญ่จะ		ประกอบอาชีพทำสวนผลไม้และค้าขายมีรายได้เฉลี่ย ประมาณ  60,000 บาท/คน/ปี 

			๖.2 การบริการ
		สถานประกอบการด้านบริการ
		- สถานที่จำหน่ายอาหาร  ตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข  10  แห่ง
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		สถานประกอบการด้านพาณิชย์กรรม
		ก. สถานที่บริการน้ำมัน			1    	แห่ง
		ข.  ตลาดสด                   		1   	แห่ง
		ค.  ร้านค้าทั่วไป              		68  	แห่ง




			๖.3 การท่องเที่ยว
			ศูนย์ข้อมูลเมืองโบราณยะรัง	จำนวน    1  แห่ง และโบราณสถานบ้านจาและ			ในบริเวณใกล้เคียง

			๖.4 อุตสาหกรรม
			ภายในเขตเทศบาลตำบลยะรัง มีผู้ประกอบการ ด้านอุตสาหกรรมครัวเรือนใน			ท้องถิ่น  จำนวน  5 ราย เงินลงทุน  ๑๐  ล้านบาท
			๖.5 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
			ประชากรประกอบธุรกิจ เป็นนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา  รวม 20 ราย มีเงิน		ลงทุน ประมาณ 15 ล้านบาท  	
		๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
			๗.1 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
				จำนวนแหล่งน้ำธรรมชาติ
	    			แม่น้ำใกล้เคียง   ๑     แห่ง 
   	    			ลำคลอง    	1     แห่ง 	
             			ลำห้วย      	1    แห่ง
				
			๗.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)
				แหล่งน้ำที่ใช้เพื่อการอุปโภคบริโภคหลักแล้วใช้น้ำประปาของเทศบาล			ตำบลยะรัง ซึ่งเป็นระบบประปาผิวดิน และบ่อน้ำ 380 แห่ง

		๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
			๘.๑ การนับถือศาสนา
			ประชากรในเขตเทศบาลตำบลยะรัง  	มีจำนวน   4,๘7๓  คน
			-แยกเป็นเพศชาย	        	จำนวน    2,๔0๒ คน	
                    		 -แยกเป็นเพศหญิง                 	จำนวน    2,4๗1 คน

			การนับถือศาสนาและวัฒนธรรม
			ผู้นับถือศาสนาอิสลาม	ร้อยละ  95
                     	ผู้นับถือศาสนาพุทธ        ร้อยละ    5 
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	 		ศาสนสถาน  มี 6  แห่ง  แยกได้  ดังนี้
			1.  มัสยิด    5   แห่ง
			2.   วัด       1   แห่ง

			๘.๒ ประเพณีและงานประจำปี
			ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ
		1.  ประเพณีวันฮารีรายอ ประมาณเดือน ตุลาคม  กิจกรรมการละเล่นต่างๆ ในหมู่บ้าน
		2.  ประเพณีงานเมาลิด ประมาณเดือน  มกราคม กิจกรรมช่วงกลางวันแสดงชีวประวัติของ    
     		ท่านศาสดา มูฮัมหมัด (  ซ.ล.  )  ช่วงกลางคืน ชุมชนอ่านคัมภีร์อัลกุรอ่าน      
    		 และ บรรยายธรรม
		3.  ประเพณีถือศีลอด ประมาณเดือน กรกฎาคม การออกบวชของโต๊ะอิหม่ามในเวลา			กลางคืน
		4.  ประเพณีลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน
		5.  ประเพณีสงกรานต์ ประมาณเดือน เมษายน กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุฯ
		6.  ประเพณีกวนอาซูรอ ประมาณเดือน พฤศจิกายน และประเพณีวันขึ้นปีใหม่
		7.  ประเพณีมหกรรมไก่ฆอและภาคใต้  เดือนพฤษภาคม
		8.  ประเพณีเข้าพรรษา  ประมาณ เดือน กรกฎาคม                                                                                                                                                   

			๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
			การทำกรงนก    สืบเนื่องมาจากความนิยมเลี้ยงนก 2 ชนิด คือนกเขาชวา และนก		กรงหัวจุก (นกปรอดหัวโขน) ไว้ฟังเสียงขันและนำมาประชันเสียงกันในสนามแข่ง มีผลทำให้		เกิดควมต้องการที่จะได้กรงนกดี รูปทรงสวยงามม เป็นความภูมิใจ เป็นหน้าตาของเจ้าของ		นก และยังเป็นเสมือนหนึ่งเฟอร์นิเจอร์ประดับบ้านอีกด้วย กรงนกทั้ง 2 ชนิดนิยมใช้รูปทรงที่		แตกต่างกัน ดังนี้กรงนกเขาชวานิยมทรงรูปกลมมน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 14 นิ้ว 		สูงประมาณ 16-18 นิ้ว 

			ภาษามลายูปัตตานี หรือ ภาษามลายูปาตานี (มลายูปัตตานี: บาซอ 'นายู 'ตานิง; 		มาเลย์: Bahasa Melayu Patani, อักษรยาวี: بهاس ملاي ڤطاني) หรือนิยมเรียกอย่างไม่		เป็นทางการว่า ภาษายาวี (อักษรยาวี: بهاس جاوي) เป็นภาษากลุ่มออสโตรนีเซียนที่พูด		โดยชาวไทยเชื้อสายมลายูในจังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดยะลา รวมทั้งในอำเภอ		นาทวี อำเภอจะนะ อำเภอเทพา และอำเภอสะบ้าย้อย ทางทิศตะวันออกของจังหวัดสงขลา 		(ไม่รวมจังหวัดสตูล) ในประเทศไทยมีประชากรที่พูดภาษานี้มากกว่า 1 ล้านคน ภาษานี้			ใกล้เคียงมากกับภาษามลายูถิ่นในรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นภาษาถิ่นที่แตกต่าง		จากส่วนที่เหลือของประเทศมาเลเซีย บางครั้งก็มีการเรียกรวมเป็นภาษาเดียวกันว่า 
		"ภาษามลายูกลันตัน-ปัตตานี
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			๘.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
			ลูกหยีกวน เป็นขนมขบเคี้ยวที่ได้รับความนิยมทั้งชาวปัตตานีเองและนักท่องเที่ยว		จากต่างถิ่น จะเห็นได้ว่าใครก็ตาม โดยเฉพาะบรรดาสตรีเมื่อถึงเมืองปัตตานี้แล้ว มักจะซื้อ 		‘ลูกหยีกวน’ เป็นของฝากแทบทุกรายไป แม้กระทั่งบรรดาลูกหลานชาวปัตตานีเองที่เรียน		หนังสือ หรือทำงานต่างถิ่นจะต้องซื้อลูกหยีกวนไปฝากเพื่อนๆ ทุกครั้งเช่นกัน

			ตามพจนานุกรมคำว่า ‘หยี’ คือต้นไม้เนื้อแข็งชนิดหนึ่งมีผลเป็นพวง มีเมล็ดเดี่ยว 
		สีดำ เมื่อผลแก่เปลือกจะกรอบกะเทาะหลุดออกมาได้ง่าย เนื้อหุ้มเมล็ดสีน้ำตาล รสเปรี้ยวอม		หวาน แต่ในปัจจุบันได้แปรสภาพเป็นลูกหยีปรุงรสสำเร็จรูป ซึ่งมีหลายรูปแบบทั้งแบบ ‘ลูก		หยีกวน’ หรือแบบ ‘ฉาบน้ำตาล’ เป็นสินค้าของฝากที่นักท่องเที่ยวมักจะไม่ลืมที่จะซื้อติดไม้		ติดมือกลับไป ยามได้มาเยือนเมืองปัตตานี
			ที่นี้คือแหล่งกำเนิดผลิตภัณฑ์ลูกหยีปรุงรสอันเลื่องชื่อ ระหว่างทางข้าง				ถนนในตัวอำเภอทั้งสองฝั่งจะมีร้านขายลูกหยีปรุงรสเต็มไปหมด เช่นเดียวกันกับสถานที่			ท่องเที่ยวต่างๆ ในจังหวัดปัตตานี ก็จะมีลูกหยีปรุงรสวางขายอยู่คู่กับของฝากอื่นๆ แทบทุก		แห่งด้วย

		9. อื่นๆ 
			กีฬานันทนาการ / พักผ่อน
			1.  สนามกีฬาอเนกประสงค์	จำนวน    -    แห่ง
			2.  สนามฟุตบอล		จำนวน    1   แห่ง
			3.  สวนสาธารณะ		จำนวน    -   แห่ง
			4.  สนามตระกร้อ		จำนวน    1  แห่ง
			5.   สนามเด็กเล่น		จำนวน    1  แห่ง
		
			ขยะและสิ่งปฏิกูล
			ขยะ
			1. ปริมาณขยะมูลฝอย		จำนวน		2  ตัน/วัน
			2. รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอย   	จำนวน  	2  คัน แยกเป็น
			-   รถยนต์คันที่  1   รถบรรทุกขยะ  ขนาดบรรจุ  2500   ลบ.เมตร
			-   รถยนต์คันที่  2   รถบรรทุกขยะ  ขนาดบรรจุ  2500   ลบ.เมตร
			3. ขยะที่เก็บขนได้		จำนวน    	5000    ลบ.เมตร/วัน
			4. ขยะที่กำจัดได้	                     จำนวน     	5000	ลบ.เมตร/วัน 
             	 กำจัดขยะโดยวิธีฝั่งกลบอย่างถูกสุขลักษณะ        
			5.  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะมีพื้นที่จำนวน 3 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลยะรัง 
		อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี
	-   ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้แล้ว  จำนวน   2  ไร่
	-   เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก  	จำนวน   -   ไร่
	-   คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก    10  ปี
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         		6.  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ
	-   ท้องถิ่นจัดซื้อเอง เมื่อ พ.ศ.2532  ราคา  45,000   บาท
( 1 ไร่  2  งาน 	53 ตร.วา ) 
	เมื่อ พ.ศ.2540   ราคา  200,000 บาท ( 1 ไร่  1 งาน   6   ตร.วา) เมื่อ 		พ.ศ.2545   ราคา  220,000 บาท  ( 1 ไร่  60  ตร.วา)                   
	7.   พนักงานขับรถขยะ			จำนวน   2    คน
	  		8.   คนงานประจำรถขยะ		จำนวน   6   คน
			สิ่งปฏิกูล
			ปริมาณสิ่งปฏิกูล		จำนวน	5,000	ลบ.ม.
			รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล	จำนวน	1  	คัน   ขนาดบรรจุ 2,500   ลบ.เมตร
			สิ่งปฏิกูลที่เก็บขนได้		จำนวน	5000	ลบ.ม.
			สิ่งปฏิกูลที่กำจัดได้		จำนวน	5000	ลบ.ม.
			พนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล	จำนวน	1	คน
			คนงานประจำรถดูดสิ่งปฏิกูล	จำนวน	1	คน

			การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
			1. สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  ( 1 ม.ค. 5๙ –  30 ก.ค. 5๙ )  ไม่ปรากฏ			เหตุการณ์ในเขตเทศบาล นอกเขตเทศบาล 5 ครั้ง
       		2. ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มี			ผู้เสียชีวิตและทรัพย์สิน
       		 3. รถยนต์ดับเพลิง	จำนวน   2  คัน	
				1)  คันที่  1  บรรจุน้ำได้     4,000    ลิตร 
				2 ) คันที่  2  บรรจุน้ำได้     2,500    ลิต
			4. รถยนต์กู้ภัยเคลื่อนที่เร็ว   จำนวน  1  คัน 
    			5. รถบรรทุกน้ำ	จำนวน  2   คัน
			1) คันที่   1  บรรจุน้ำได้   5,000   ลิตร 
	 		2 ) คันที่ 2  บรรจุน้ำได้ 10,000 ลิตร
         			6.   พนักงานดับเพลิง 	จำนวน   8   คน
			7.  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	จำนวน    43   คน
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		๑0. สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ		การบริหารรายรับ/รายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมาเปรียบเทียบ  ย้อนหลัง 3 ปี
	ปี พ.ศ./
รายการ
	พ.ศ. 255๗
	พ.ศ. 255๘
	พ.ศ. 255๙
	
ประมาณการ
พ.ศ. 25๖๐

	รายรับ
	35,292,433.-
	44,052,076.-
	44,148,815.-
	52,669,775.-

	รายจ่าย
	33,931,085.-
	36,443,943.-
	๔3,๙๙๔,๓๗๗.-
	52,669,775.-



	การบริหารรายรับ รายจ่าย ในช่วงปีงบประมาณ 255๗ เป็นต้นไป จะมีการเร่งการพัฒนา	ทางด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเป็นหลัก  รายรับและรายจ่ายตั้งแต่ปีงบประมาณ 255๗ 	ค่อนข้างมีเสถียรภาพในระดับหนึ่ง
	นโยบายเร่งด่วน การแก้ปัญหาน้ำสำหรับอุปโภคและบริโภค ที่เป็นปัญหาเรื้อรังของ	ประชาชนชาวยะรัง ได้รับการแก้ไข โดยการก่อสร้างระบบน้ำประปาผิวดิน ได้มีการปรับปรุงให้มี	ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ได้มีการขยายเขตท่อเมนต์ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลเพื่อการบริการให้	มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	การส่งเสริมชุมชนพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนยังคงเป็นประเด็นหลักในการพัฒนา โดยการพัฒนาให้	ครอบคลุมทุกๆด้านในชุมชน โดยตอบสนองให้ตรงกับความต้องการของชุมชนให้มากที่สุด
	การพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา การเน้นชุมชนเป็นศูนย์กลาง เน้นความ	ต้องการของของประชาชนเป็นหลักเพื่อพัฒนาให้เทศบาลตำบลยะรังเป็นเมืองน่าอยู่
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ส่วนที่ 2
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลตำบลยะรัง
2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลยะรัง

		2.1.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
		จุดแข็ง (Strengths)

1 ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างชัดเจนและเป็นข้อปฏิบัติที่ดีต่อบุคลากร
ในสังกัด

2 องค์กรมีโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่ชัดเจน มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

3 มีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือกำหนดบทบาททิศทางการขับเคลื่อน

4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ

5 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง

6 มีการยึดถือค่านิยมกระทรวงมหาดไทย “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” ตลอดจนการทำงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน

7 เป็นหน่วยงานในพื้นที่ใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตามตรวจสอบได้

8 การใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามลําดับความจําเปน และความตองการของประชาชน

		จุดอ่อน (Weaknesses) 

1 การทำงานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคลื่อน การบูรณาการหรือร่วมมือกันในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานยังขาดประสิทธิภาพ

2 ขาดบุคลากรที่มีศักยภาพและความพร้อมตามภารกิจป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

3 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านกฏหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ทำให้การปฏิบัติงานเกิดข้อบกพร่องและผิดพลาดได้

4 ภารกิจงานถ่ายโอนตาม พรบ.กระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 พนักงานยังขาดความรู้ความเข้าใจกับงานภารกิจถ่ายโอน

5 ขาดการสร้างองค์ความรู้เรื่องการตระหนักในหน้าที่และการต่อต้านการทุจริต
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		2.1.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

		โอกาส (Opportunities) 

1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี 

3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต

4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว 

5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส 

7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม

8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริต
ลดลงด้วย

9 หลักคำสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี

10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ

11 การนำเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของประชาชนในวงกว้าง

12 กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว 

		อุปสรรค (Threats) 
1 โครงสร้างสังคมและเศรษฐกิจเป็นระบบค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง

2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆยังไม่มีประสิทธิภาพ

3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการดำเนินธุรกิจของเอกชนและการทุจริตเชิงนโยบาย

4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเกิดเป็นภาวะจำยอมและเพิกเฉย 

5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ทำให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่  

6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 

7 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระทำความผิด 

8 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ำสูง 

9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ทำให้ดำเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก
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ส่วนที่ 3
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3.2แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)[footnoteRef:2] [2: ] 

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด
	เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพิ่มขึ้น
	ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง
	แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต
3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา
	รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้
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	นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวันเป็นสำคัญ
	ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ
	ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน
	ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ
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	ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
3.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ
	เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้
	ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้
	ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว
	ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด
	ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี
	ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง
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3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
	วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”
	ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
	พันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
		วัตถุประสงค์หลัก	
		1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง	
		2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
		3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
		4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน	
		5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น
	ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)
	ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”
	เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
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เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”
	สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจนจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
	การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล.
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”
	เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย	
3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล
	 กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
3.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี ประจำปี 2560
	วิสัยทัศน์ “ เป็นองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น ปฏิรูปบริหารจัดการอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
		สร้างสังคมสันติสุข   สู่ประชาคมอาเซียน” 
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	ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการที่ดี
	แนวทางที่  3  พัฒนา  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3.8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลยะรัง
	วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลยะรัง
 	“เทศบาลตำบลยะรังเมืองน่าอยู่   องค์กรแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม   สังคมชุมชนเข้มแข็ง  เมืองยะรังก้าวล้ำการพัฒนา”
	ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการเมือง การบริหารและการบริการประชาน
	เป้าประสงค์ 	พัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมต่อการบริการประชาชน ให้มีความรวดเร็ว ถูกต้องเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนรวมในการบริหารทุกระดับ
	แนวทางการพัฒนา
	1. พัฒนาและปรับปรุงองค์กรให้พร้อมต่อการบริการประชาชน
	2. ส่งเสริมและสนับสนุนทุกภาคส่วนในการบริหาร การปกครอง
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ส่วนที่ 4
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)
ของเทศบาลตำบลยะรัง

4.1 หลักการความเป็นมา
		มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯไปสู่การปฏิบัติกระทรวงมหาดไทยอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบำบัดทุกข์บำรุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การอำนวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความสำคัญกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ำให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้นำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560การดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด”“อำเภอใสสะอาด”และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังนี้
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		1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
		2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต
		3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
		4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย
		5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง

		ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณา เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์จึงสั่งการให้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ตามกรอบแนวทางการจัดทำแผนฯ ระยะ 5 ปี ของสำนักงาน ป.ป.ท. ให้แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2560 พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

		ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เทศบาลตำบลยะรังจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) เทศบาลตำบลยะรัง ตามกรอบและแนวทางที่ ป.ช.ท. กำหนดไว้ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้
	มิติที่ ๑	การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	มิติที่ ๒	การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	มิติที่ ๓	การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	มิติที่ ๔	การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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4.2 เป้าหมายหลักเทศบาลตำบลยะรัง
		4.2.1 เพื่อจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560 - 2564) ของเทศบาลตำบลยะรัง
		4.2.2 ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา

4.3 วัตถุประสงค์เทศบาลตำบลยะรัง
		4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
		4.3.2 เพื่อแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการเทศบาลตำบล
ยะรัง โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมขอประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน	
		4.3.3 เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริต แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอื่นๆ เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลยะรัง ยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่พึ่งจะกระทำได้

4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลยะรัง
		ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้
		มิติที่ ๑	การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
		มิติที่ ๒	สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
		มิติที่ ๓	พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
		มิติที่ ๔	ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต
	21

		4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 "การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต"
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
	1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ

	2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต
	2.1 นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต

	3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต   

	
	3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต



			4.4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1.วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล
	1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย



	4.4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1 พัฒนากลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต

	2. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	2.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล


	4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”
	กลยุทธ์
	แนวทางตามกลยุทธ์

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย

	
	1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน
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ส่วนที่ 6
การนำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล

6.1 การปฏิบัติและติดตามประเมินผล
		เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 เทศบาลตำบลยะรัง ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อทำหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลยะรัง ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ และงบประมาณ เพื่อผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ของเทศบาลเอง ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยให้ถือยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบล
ยะรัง เป็นหลัก รวมถึงการนำปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานไปสู่การปรับปรุงหรือแก้ไข การป้องกันทุจริตในองค์กรต่อไป














